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마인드셋

1.  너무  조급하지  말  것
2.  궁금한  점은  채용  담당자와  확인하고  질문에  대해  눈치  보지  말  것
3.  채용  과정에서  다음과  같은  사항을  확인해도  됨

№ AC T I V I T I E S ﻿

1  [오버타임 비용은 제공 되는지] 

2  [식비 지원은 어떻게 이뤄지는지] 

3  [근무하는 동료들은 어떤 국가 사람들인지] 

4  [업 셀링 시 커미션은 몇 %인지] 

5  [객실 시스템은 어떤 시스템을 사용하는지]

6  [연차나 데이오프 리퀘스트 시 기한이 있는지]

7  [체인호텔의 경우 직원할인 혜택이 있는지]

8  [가족요금과 지인 및 친구에게 사용할 수 있는 요금 체계가 다른지]

9  [오버타임 시 택시비용은 어떻게 청구가 되는지]

10  [호텔 세일즈 같은 다른 부서로 내부이동이 가능한지]


